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Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengukur kompetensi interpersonal pada
Para Waria Komunitas Kebaya (2) mengetahui butir item skala kompetensi
interpersonal yang capaian skornya diidentifikasi tidak ideal atau rendah sehingga
dapat direkomendasikan sebagai topik bimbingan.

Jenis penelitian kuantitatif deskriptif. Subjek yang akan digunakan dalam
penelitian ini adalah para waria komunitas Kebaya, Yogyakarta yang berjumlah 33
orang. Pengumpulan data menggunakan skala Kompetensi Interpersonal dengan 29
item yang valid dan memiliki indeks reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0.864 .
Skala disusun berdasarkan aspek kompetensi interpersonal, yaitu: (1) Inisiatif (2)
Asertif (3) Keterbukaan diri (4) Memberikan dukungan emosional (5) Kemampuan
mengelola konflik. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah
statistik deskriptif yang mengacu pada norma kategorisasi dengan kriteria sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, dan sangat rendah.

Hasil penelitian menunjukkan: (1) Kompetensi interpersonal Para Waria
Komunitas Kebaya Yogyakarta diperoleh hasil 9% dengan kategori sangat tinggi,
36% dengan kategori tinggi, 48% dengan kategori sedang, 6% dengan kategori
rendah, dan 0% dengan kategori sangat rendah. (2) Hasil analisis capaian skor item
menunjukkan 2 item yang terindikasi capaian rendah yang akan diusulkan menjadi
skala topik bimbingan klasikal. Adapun usulan topik-topik bimbingan klasikal,
yaitu: (1) Kecerdasan emosi, dan (2) Aku bahagia memperkenalkan diriku apa
adanya pada sesama.
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This study aims to: (1) measure interpersonal competence in Waria Kebaya
Community (2) find out the interpersonal competence scale items whose scores are
identified as not ideal or low so that they can be recommended as guidance topics.

Descriptive quantitative research type. The subjects to be used in this study are
the transvestites of the Kebaya community, Yogyakarta, totaling 33 people. Data
collection uses the Interpersonal Competence scale with 29 valid items and has an
Alpha Cronbach reliability index of 0.864. The scale is structured based on aspects
of interpersonal competence, namely: (1) Initiative (2) Assertive (3) Self-openness
(4) Providing emotional support (5) Ability to manage conflict. The data analysis
technique used in this study is descriptive statistics which refers to the
categorization norm with very high, high, medium, low, and very low criteria.

The results showed: (1) The interpersonal competence of Waria Community
Kebaya Yogyakarta obtained the results of 9% with very high category, 36% with
high category, 48% with medium category, 6% with low category, and 0% with
very low category. (2) The results of the item score achievement analysis show 2
items that indicate low achievement which will be proposed as a scale of classical
guidance topics. The proposed topics of classical guidance are: (1) Emotional
intelligence, and (2) | am happy to introduce myself as | am to others.
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